
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO DI N. 1 REFERENTE RESPONSABILE TECNICO DA 
INSERIRE NELL’AREA GESTIONE TEATRI DI MODENA PRESSO LE SEDI 
DI EMILIA ROMAGNA TEATRO FONDAZIONE A MODENA (TEATRO 
STORCHI E TEATRO DELLE PASSIONI) 
 
Emilia Romagna Teatro Fondazione (d’ora innanzi ERT) intende procedere ad 
una selezione finalizzata all’assunzione a tempo determinato per 12 mesi, 
prorogabili secondo norme di legge, di n. 1 unità di personale in qualità referente 
responsabile Tecnico dei Teatri di Modena presso le sedi del Teatro Storchi e 
del Teatro delle Passioni e degli altri spazi gestiti da ERT nel territorio della 
provincia di Modena. 
 
1. Descrizione del profilo professionale 

‐ Provvede, in collaborazione con il Coordinatore Tecnico, alla gestione 
del team tecnico dei Teatri di Modena da allocare sugli spettacoli di 
produzione/coproduzione e ospitalità, gli eventi e le attività collaterali, in 
assistenza o di servizio durante la stagione teatrale; 

‐ pianifica in collaborazione con il Coordinatore Tecnico le attività del team 
tecnico suddividendone l’impegno tra le mansioni relative alla gestione 
del palcoscenico e manutenzione, coordinandosi con l’Area Gestione 
Teatri di Modena; 

‐ gestisce e coordina le attività di palcoscenico e le risorse dell’Ufficio 
Tecnico in collaborazione con il Coordinatore Tecnico pianificandone la 
turnazione, organizzando la presenza dei tecnici per il presidio degli 
impianti in occasione dello svolgimento delle attività del Teatro 
(allestimento e prove, recite, attività collaterali, noleggi, attività formative 
della Scuola, ecc.); 

‐ prepara ed espone nelle apposite bacheche dei Teatri di Modena gli 
ordini di servizio settimanali realizzati sulla base del programma mensile 
delle attività di lavoro; 

‐ collabora con l’ufficio sicurezza per pianificare e organizzare l’attività di 
formazione obbligatoria del personale tecnico in ottemperanza alle 
norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e pubblico spettacolo; 

‐ supervisiona l’adattamento delle scenografie e delle esigenze degli 
spettacoli alle caratteristiche delle sale dei Teatri di Modena, 
supportando le produzioni/coproduzioni ERT e le compagnie ospiti nella 
individuazione di soluzioni; 

‐ sovrintende all’aggiornamento dell’inventario del materiale residente nei 
Teatri di Modena ed informa il Coordinatore Tecnico su eventuali 
necessità di materiali e attrezzature tecniche da acquistare; 

‐ sovrintende alla corretta gestione, alla manutenzione e al corretto utilizzo 
delle attrezzature illuminotecniche, foniche e scenotecniche dei Teatri di 
Modena; 



 
 
 
 

  

 

‐ collabora con l’Area Gestione Teatri di Modena per la pianificazione e 
realizzazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria 
relativi alle sale e agli spazi dei Teatri di Modena; 

‐ gestisce le richieste delle produzioni/coproduzioni ERT e delle 
compagnie ospiti inerenti al palco e alle attrezzature, ricevendo le schede 
tecniche e verificando le condizioni di fattibilità degli spettacoli e la 
disponibilità del materiale e delle attrezzature residenti nei Teatri di 
Modena; 

‐ gestisce i rapporti con i fornitori di servizi esterni per le convocazioni di 
eventuale personale tecnico d’aiuto su piazza e facchinaggio al 
funzionamento della struttura; 

‐ gestisce i rapporti con fornitori di servizi in merito a noleggi o acquisti 
inerenti all’attività teatrale e ne cura i vari aspetti; 

‐ ogni altra attività complementare e di supporto alle attività di cui sopra. 
 
2. Requisiti 
I requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di presentazione 
della domanda. 
 
Requisiti generali 

‐ Avere un’età non inferiore ai 18 anni; 
‐ possedere patente di tipo B; 
‐ avere cittadinanza italiana, ovvero appartenenza ad uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea, ovvero a Paesi Extra-Unione, se in 
possesso di titolo che ne autorizzi il regolare soggiorno sul territorio 
nazionale e lo svolgimento dell’attività̀ lavorativa; 

‐ avere idoneità alle mansioni della posizione di lavoro oggetto della 
selezione, che sarà verificata, pena la decadenza dall’impiego, mediante 
accertamento sanitario presso il medico competente di ERT ai sensi del 
D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii. 

‐ godere dei diritti civili e politici; 
‐ non aver riportato condanne penali definitive e non avere procedimenti 

penali in corso per reati che impediscano, ai sensi delle disposizioni 
vigenti, il conferimento dell’incarico oggetto del presente avviso; 

‐ non aver riportato provvedimenti di destituzione o licenziamenti per 
giusta causa o dispense dall’impiego presso amministrazioni pubbliche 
o soggetti privati; 

‐ non avere contenziosi aperti con la Fondazione, con i soci fondatori o 
soci sostenitori della Fondazione e società ad essi collegate; 

‐ possedere un diploma di Scuola secondaria di secondo grado. 
 
Requisiti specifici 

‐ Esperienza professionale richiesta pluriennale (anche non continuativa) 
in ambiti lavorativi assimilabili alle mansioni in oggetto alla presente, 
presso un’istituzione o Teatro di pari rilevanza che produce spettacoli dal 



 
 
 
 

  

 

vivo (teatro, danza, lirica, etc) e/o che gestisce sale teatrali o altri spazi 
per pubblico spettacolo 

‐ Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 
‐ buona conoscenza del sistema teatrale italiano; 
‐ ottima capacità di gestire informazioni tecniche anche attraverso l’utilizzo 

di programmi informatici specifici (AutoCAD DWG e simili); 
‐ buona capacità di utilizzo di software, hardware e conoscenza del 

pacchetto Microsoft Office; 
‐ ottima capacità di lavorare in autonomia, di saper fronteggiare situazioni 

impreviste, di operare in gruppo su attività e processi tipici dello 
spettacolo dal vivo; 

‐ disponibilità alla flessibilità oraria, al lavoro il sabato, la domenica e nelle 
festività, nonché alla guida dei mezzi di ERT. 

 
3. Elementi preferenziali 
Sarà ritenuto preferenziale: 

‐ possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento, di primo livello 
e/o magistrale) in Ingegneria o Architettura o diploma in Scenografia 
conseguito presso l’Accademia delle Belle Arti; 

‐ aver conseguito l’idoneità̀ tecnica di addetto antincendio rischio medio o 
elevato, l’abilitazione come addetto al primo soccorso aziende gruppo B-
C e la formazione generale e specifica in materia di sicurezza sul lavoro; 

‐ avere esperienza specifica nella gestione delle procedure e pratiche di 
prevenzione incendi e delle procedure previste per l’agibilità dei locali di 
pubblico spettacolo; 

 
 
4. Inquadramento contrattuale 
La risorsa selezionata sarà inquadrata come 2° livello previsto dal CCNL Teatri.  
Il contratto di lavoro a tempo determinato per 12 mesi, sarà full-time (38,5 ore 
settimanali)  
Le sedi di lavoro saranno il Teatro Storchi (Largo G. Garibaldi 15 - Modena) e il 
nuovo Teatro delle Passioni (Via A. Peretti 9 - Modena). 
 
5. Modalità di partecipazione e di selezione 
Le/I candidate/i interessate/i potranno inviare entro il 31 marzo 2024 all’indirizzo 
u.personale@emiliaromagnateatro.com: 

1. CV in cui siano riportati gli eventuali Elementi preferenziali previsti dal 
presente Avviso e indicati i propri contatti (cellulare e mail); 

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR n.445/2000) relativa 
al possesso di ognuno dei Requisiti generali e specifici previsti dal 
presente Avviso. 

ERT non assume responsabilità per eventuali disguidi informatici comunque 
imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.  
Qualora la Dichiarazioni di cui al punto 2). che precede fosse incompleta o 
imprecisa, ERT assegnerà al richiedente un termine breve di tre giorni per 



 
 
 
 

  

 

inviare via mail il completamento o la regolarizzazione della Dichiarazione. In 
mancanza, il richiedente non potrà essere ammesso alla Selezione. 
Saranno fissati colloqui conoscitivi in seguito a una pre-selezione effettuata 
sulla base dei curricula pervenuti. 
Tutte le comunicazioni dovranno essere effettuate esclusivamente via mail 
all’indirizzo u.personale@emiliaromagnateatro.com: 
L’offerta di lavoro si intende rivolta ad entrambi i sessi ai sensi della L.903/77. 
Nel rispetto della normativa sulla privacy (Reg. UE 2016/679), informiamo i 
candidati che i CV ricevuti saranno utilizzati con modalità strettamente riferite 
alla presente selezione di personale. 
La completa informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art 13 
del citato Reg. UE 2016/679, sarà̀ fornita, ai sensi dell’art 111-bis del D. Lgs 
196/2003, al momento del primo contatto utile. 
Emilia Romagna Teatro Fondazione si riserva a proprio insindacabile giudizio 
di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare il presente 
avviso se ne rilevi la necessità o l’opportunità. Si riserva altresì la facoltà di non 
procedere alla copertura della posizione oggetto del presente avviso a seguito 
di mutate esigenze di carattere organizzativo o normativo. 
 
Modena, 20 febbraio 2023 
 


